RESPUESTA CONSULTAS
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CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO
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e
' Fecha

_consulta: |

ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan las respuestas a observaciones y consultas recibidas a la fecha
respecto del concurso plblico Res. Exenta N2496/2026 paraelcargo de Abogado/a Defensor/a Laboral ODL
Los Rios, de la Corporacién de Asistencia de Asistencia Judicial del Biobio.

El comité se retne con fecha 14 de septiembre del 2026 a fin de analizar los requerimientos de los
postulantes. Conformealo analizado, se solicita asesoria del Abogado Asesor de la Direccién General y, con
fecha 21 de septiembre del 2026 el comité se redne a fin de tomar conocimiento de lo informado por el
profesional y sancionar las observaciones pendientes.

Al respecto de lo sefialade previamente, con fecha 25 de septiembre el comité se reline nuevamente luego
de pesquisar un error en la respuesta de 2 postulantes, conforme se procede a detallar:

| 09/09/2026 11:29 horas

| Estado

2 Consulta/

 Enplazo
Estimados/as, buenos dias.

' Requerim |

iento:

Que estando dentro de plazo, de conformidad al punto N°8 letra n) de las bases del llamado
' a concurso RESOLUCION EXENTA N2 496/2026, vengo en realizar observacion fundada a la
' calificacién de puntaje respecto de mi postulacion en la etapa de Evaluacion Curricular,
- solicitando se enmiende mi puntaje y se me asigne puntaje de 20 puntos en el factor de
Experiencia como Abogado Laborzl y a lo menos 10 puntos en el factor de Experiencia
| Institucional, o bien, el puntaje que corresponda conforme al mérito de los antecedentes y
consideraciones gue se indican a continuacion.

i Erradamente, no se me asignd puntaje alguno en Experiencia como Abogado Laboral |
| debiendo asignarse, 20 puntos (tres afios o més). _
De la documentacion acompafiada se adjunto certificado de tramitacion de causas laborales |
| del luzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt (el mismo que seacompafia aeste correo) |
| en el cual consta un listado de causasde 14 paginas que da cuentade ser abogado litigante |
| en la tramitacién de causas laborales iniciadas el afio 2018, 2019, otras 2020, y afios |
| posteriores, tanto causas laborzles (procedimiento declerativo) como causas de cobranza o
' cumplimiento laboral. Del mismo listado se puede ademds cotejar, con cada RIT, cudles |
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Respuesta: |

| fueran iniciadas en calidad de abogado litigante al presentar la demanda (porejeﬁ%“blo, RITO- |
512-2022, CORONA/TRANSPORTES RIO BAKER, iniciada el 11 de noviembre de 2022,0la O- |
8-2022, MORENO/UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN iniciada el 10 de enero de 2022) o bien |
cuales fueron asumidas como abogado litigante con posterioridad (por ejemplo, del mismo
| afi0 2022, lacausa RIT C-21-2022, RAMIREZ/SOCIEDAD COMERCIAL, delegadoelpoderel 14
de octubrede 2024). Laresolucion gueindica los puntajes asignadosen |a etapa en cuestion
. sefiala que "para otorgar puntaje en experiencia en litigacion debian adjuntar certificado
| emitido por tribunales, documento gue un amplio nimero de postulantes nc adjuntd'. Sin
embargo, este no es micaso, y a pesar de ello, acreditando experiencia como abogado laboral
por mas de 3 afios, no se me asigno puntaje alguno.

Erradamente, no se me asigna puntajealguno en Experiencia Institucional debiendozsignarse

| alo menos 10 puntos (1 afio y menos de 2). |
Se acompafiaron a la postulacidn certificados de experiencia laboral emitidos por el Jefe de
i Estudios dela Oficina de Defensa Laboral de Puerto Montt, Héctor Duhart Gallardo, quedan |
cuenta de una prestacion de servicios por mas de 12 de meses en un periodo de 15 meses
nara la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio, y en efecto Unicamente en materia
| laboral para la Oficina de Defensa Laboral de Puerto Montt. Lo anterior en periodos del 02 de
enero al 29 de febrero de 2024, del 01 de octubrede 2024 al 26 de agostode 2025, y del 10
| de junio de 2026 con contrato a plazo fijo vigente hasta diciembre de 2026 (solicitud de
renovacion del plazofijo hasta aguella fecha, en tramitacion ). Ademas, estas circunstancias a
mi respecto son de pleno conocimiento por la propia institucion que llama al concurso. Solo
| a modo de antecedente de referencia, se adjunta un nuevo certificado de fechz posterior a
esta postulacion gue da cuenta de todos los periodos sefialados, por cierto, teniendo
nresente que la etapa es evaluada estrictamente con los antecedentes acaompafiados al
| postular, pero habiéndose emitido a mirespecto (precisamente para el fin de postulara otros
| concursos simultdneos de la CAl Biobio}, se adjunta para corroborar lo indicado.

Que, portodolo anterior, estoy en condiciones de alcanzar el puntaje minimode 50 puntos |
| conformea los antecedentes acompafiadosala postulacion, y asi, habilitado para continuar |
| alasiguiente etapa. Por ello, solicito se enmiende en tal sentido el puntaje asignado. |

| Gracias desde ya por acoger a tramitacion esta abservacion.

El comité analiza lo sefialado y procese a indicar respecto del anélisis curricular:
- Enefectoexistié unerror enel rutdel pestulante, porlo guese procede a responder
nuevamente:

| El postulante adjunta certificado de experiencia labora en FONDECT, no constituye puntaje |
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como abogado laboral.
El postulante adjunta certificado como jefe de gabinete, el cual tampoco constituye

| experiencia como abogado laboral.

Adjunta certificado de procuradory abogado asistente, el cual contempla periodo en que no
| estaba titulado de abogado y a su vez, no contempla experiencia como abogado laboral.
Por otra parte, acompafia certificado de Abogado Defensor Laboral de enero del 2024 a
febrero del 2024, sumando 1 mesy 27 dias.

| Adjunta certificado de FONDEF, el cual tampoco contempla experiencia como abogado
| laboral.

Adjuntz otro certificado de Defensor Laboral gue suman 6 meses mas de experiencia como
| abogado laboral.

| En resumen: Experiencia abogado labora, es insuficiente para otorgar puntaje.

| En cuantoa su experiencia como abogado, acreditada con causas certificadas por tribunales
obtiene el puntaje maximo:

i En cuanto a experiencia institucional, no sele otorga puntaje porgue no acredita el minimo.

i Respecto de la especializacion, su Magister es aceptado, el diplomado no, por no ser afin.

' Cursos de capacitacion, no acredita el minimo de horas afines.

Finalmente se resumen:

35 33,33% l NO AVANZA
ESPECIALIZAC Experiencia Experiencia como Experiencia
IGN CAPACITACION Abogado Ab. Laboral institucional

RESULTADOS

Lssso] o e

En conclusidn se mantiene el estado del postulante.
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_Postulante | 16.212.93X-X
| Fechaconsulta: = 11/09/2026

| Estado | o
| Consulta/Reque = Estimados integrantes de Comité de Seleccidn;
 rimiento:

Por medio del presente solicito re evaluar el criterio gue estimo no se me cansidero
referente a la experiencia laboral, por cuanto al revisar el acta de evaluacién de fecha
| ' 08 de septiembre 2026, constaté gue no seme asigna puntajealguno en el criterio de |

experiencia laboral pese a cue acompafie certificado de experiencia laboral emanado
de mi ultimo empleador queacredita mi experiencia como abogado litigantey quefue
debidamente acompafiado el cual adjunto nuevamente en este correo.

Por su parte. acompafie certificado de causas llevadas en el Juzgado de Letras del

- Trabajo de Valdivia certificado por ministro de fe de dicho tribunal.

. Favor reconsiderar lo expuesto y enmendar el porcentaje conforme a las bases,

hdieftdlsalute . 0
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Respuesta:  Estimada postulante, el comité analiza su correo con el respaldo v le remite como |
comprobante que en efecto llegd su correo en el horario indicado:

| % ‘ CONSULTA POR CONCURSO DE DEFENSOR LABORAL VALDIVIA {usuario T99506) | (3 Sesumir este comen eleetianica %
i) GeielsbormusheganEA oIS bx o gaicors (SIS e
4 €ONCUNS0s Coneusoy
@ Fasoonsio & ue 24T2W6 1656, Ver conversacidn
& EXPERIENCA LABOPALINTEGR. @ CVY DOCUMERTOS ADIUNIO.. &
n B
2 v ol ERFE] o Gt 000 e UneDise «uigbubiuy & Deatarer togs

Estimados integrantes de Comite ce Seleccion;

Por madie tel presemte solicko ra evaluar 2l critend gue estime 1o se me tonsiderd referente a la expeniencia iaboral, nor cuanto & revisar & acts de
evaluadion de fecha 08 de sepliembie 2026, conslaté gue no se me asignad punisje alguno en el citerio te expariencia laboral pase a que scompafie
certificaco de experienda laberal emanado de mi dihime empleacsor qus acredits it experiencia como 2begada litigante y que tue cehidaments
scompafiado e cual adjunio nuevamente en 2sie coreo

Par su parte, acompaiie cartiticado de causes llevadas en el Juzgada de Latras cal Tradaje de Valdwna certificado por menistro oo viesnes, 25 de septismire ce 202

Sin embargo, el Comité accede a considerarque, ud lo remitié dentro de plazo, por lo
que se procede a revisar en el apartado de “Otros” de Empleos Publicos donde
efectivamente figura el listado de causas ratificado por tribunales laborales, lo cual
modifica el puntaje de |a postulante de la siguiente manera;

Experiencia
CAPACITACIO Experiencia como Ab. Experiencia
ESPECIALIZACION N Abogado Laboral institucional
50 3 2 2 1
o | 30 afio afio | afio afio | afio
mid| a |8a S5y | sy sy y 3| sy y

s |40 | 29| bo| me| me |30l me| me| o | me| me
Magi | Diplomado/p | hor | hor | hor| ma | nes | nos | ma | nos | nos | m | nos | nos
ostitulo as de6| de5 de3|de2| ds | de3| de2| RESULTADOS

10 15 20 20 65 0% | NZA

En estesentido sedetalla que, conformea su certificado de experiencia como abogada
laboral en Fundacién Integra desde diciembre del el 2022 hasta agosto del 2026y su
respectivo certificado emitido por tribunales arrajan que su puntaje final es de:

65 61,90% AVANZA
Dado lo anterior, la postulante avanza z la siguiente y Ultima etapa del presente
concurso.
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Para constancia firma:

Verdnica Septilveda Sanchez
Enrepresentacion delaDireccién
| de Acceso a la Justicia

| CAJ Biobio

[

i
i

Adolfo Vargas
Jefa (s) de Estudio
| CAl Biohio

| Loreto Duefias Joost
Directora Regional Los Rios
CAJ Biobio

28 de septiembre del 2026
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